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FUTURO
NÃO DEIXE QUE O
PASSADO DEFINA
O SEU



CAMINHOS 
DASOLUÇÃO



ESTRUTURADO
BRAINSTORMING

Inicie com uma sessão

de brainstorming, mas

com regras claras para

evitar dispersão. Defina

um tempo limitado e

encoraje todos a

contribuir, sem

julgamentos. Isso irá

gerar uma variedade

ampla de ideias.



ESTRUTURADO
BRAINSTORMING

ANÁLITICO
BENCHMARKING

Inicie com uma sessão

de brainstorming, mas

com regras claras para

evitar dispersão. Defina

um tempo limitado e

encoraje todos a

contribuir, sem

julgamentos. Isso irá

gerar uma variedade

ampla de ideias.

Olhar para soluções

existentes, tanto no

mesmo setor quanto

em áreas diferentes,

pode inspirar novas

ideias. Entender o que

já foi feito e como pode

ajudar a identificar

lacunas e

oportunidades.



ESTRUTURADO
BRAINSTORMING

ANÁLITICO
BENCHMARKING

RÁPIDA
PROTOTIPAGEM

Inicie com uma sessão

de brainstorming, mas

com regras claras para

evitar dispersão. Defina

um tempo limitado e

encoraje todos a

contribuir, sem

julgamentos. Isso irá

gerar uma variedade

ampla de ideias.

Olhar para soluções

existentes, tanto no

mesmo setor quanto

em áreas diferentes,

pode inspirar novas

ideias. Entender o que

já foi feito e como pode

ajudar a identificar

lacunas e

oportunidades.

Construir protótipos

iniciais e testar

rapidamente baseado

no feedback. Isso ajuda

a provar a viabilidade de

ideias e aperfeiçoá-las

de forma prática.



lateral
PENSAMENTO

Encoraje os

participantes a pensar

fora da caixa. Isso pode

incluir técnicas como

inversão de problemas,

analogias, e "e se"

cenários.



lateral
PENSAMENTO

constante
FEEDBACK 

Encoraje os

participantes a pensar

fora da caixa. Isso pode

incluir técnicas como

inversão de problemas,

analogias, e "e se"

cenários.

Estabeleça um

processo onde o

feedback é coletado e

utilizado

constantemente para

refinar as ideias.

Lembre-se, aquele que

se apaixona a ideia e

não pede feedback's

corre um sério risco.



lateral
PENSAMENTO

constante
FEEDBACK 

experiência
FOCO NO COLABORADOR

Encoraje os

participantes a pensar

fora da caixa. Isso pode

incluir técnicas como

inversão de problemas,

analogias, e "e se"

cenários.

Estabeleça um

processo onde o

feedback é coletado e

utilizado

constantemente para

refinar as ideias.

Lembre-se, aquele que

se apaixona a ideia e

não pede feedback's

corre um sério risco.

Sempre volte à questão

de como a solução

impactará o usuário

final. Isso garante que a

inovação seja relevante

e valiosa



solução
APAIXONE-SE
PELO PROBLEMA
E NÃO PELA 



SIMPLESIDEIA

SIMPLÓRIAIDEIA

















antes
PARA CHEGAR
ONDE NUNCA
CHEGAMOS
DEVEMOS SAIR
DO SENSOcomum



CRITÉRIOS
DE AVALIAÇÃO
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avaliação
ITENS DA 

APRESENTAÇÃO DO PROBLEMA

COERÊNCIA

APLICABILIDADE

NÍVEL DE INOVAÇÃO

IMPACTO

MENSURÁVEL

# 1

# 2
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# 4

# 6

# 5



avaliação
ITENS DA 

APRESENTAÇÃO DO PROBLEMA

COERÊNCIA

APLICABILIDADE

NÍVEL DE INOVAÇÃO

IMPACTO

MENSURÁVEL

VOTO DA EQUIPE

# 1

# 2

# 3

# 4

# 6

# 7

# 5



APRESENTAÇÃO DO PROBLEMA
# 1



clareza sobre o 
problema



clareza sobre o 
problema

ter insights de como 
resolver o problema?



clareza sobre o 
problema

ter insights de como 
resolver o problema?

entender qual é 
seu publico



COERÊNCIA
#2



S.M.A.R.T



S.M.A.R.T
ESPECÍFICO



S.M.A.R.T
ESPECÍFICO

MENSURÁVEL



S.M.A.R.T
ESPECÍFICO

MENSURÁVEL

ATÍNGIVEL



S.M.A.R.T
ESPECÍFICO

MENSURÁVEL

ATÍNGIVEL

RELEVANTE



S.M.A.R.T
ESPECÍFICO

MENSURÁVEL

ATÍNGIVEL

RELEVANTE

TEMPORAL



APLICABILIDADE
#3



FINANCEIRO

RECURSOS



FINANCEIRO

PESSOAS / TIME

RECURSOS



FINANCEIRO
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ESTRUTURA
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FINANCEIRO
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FINANCEIRO
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ESTRUTURA

RECURSOS

LOGÍSTICA

TECNOLÓGIA



FINANCEIRO

PESSOAS / TIME

ESTRUTURA

RECURSOS

LOGÍSTICA

TECNOLÓGIA

PARCEIROS



#4
NÍVEL DE INOVAÇÃO



ORIGINAL

NÍVEL DE INOVAÇÃO



ORIGINAL

FORA DO 
SENSO COMUM

NÍVEL DE INOVAÇÃO



ORIGINAL

FORA DO 
SENSO COMUM

APLICÁVEL

NÍVEL DE INOVAÇÃO



ORIGINAL

FORA DO 
SENSO COMUM

APLICÁVEL

TECNOLÓGICA

NÍVEL DE INOVAÇÃO



IMPACTO
#5



TIMELINE

IMPACTOS
INICIAIS MÉDIO PRAZO

FUTURO



MENSURÁVEL
#6



Precisamos ter                             que os resultados
dessa solução serão MENSURÁVEIS.

CLAREZA



VOTO DAS EQUIPES
#7



QR CODE AO FINAL
SELEÇÃO DO GRUPO

SELEÇÃO DA NOTA GERAL

PARTICIPANTES
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É CUIDANDO DESTES ITENS QUE
TEREMOS UM RESULTADO
FORA DA CURVA



OU VOCÊ FAZ PARTE DO
PROBLEMA, OU VOCÊ FAZ PARTE

DA SOLUÇÃO, OU VOCÊ FAZ
PARTE DA PAISAGEM
ESCOLHA


